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1 Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie M.O.S.T. ,Mozesz Obra¢ Swéj Tor” zwane dalej Stowarzyszeniem,
posiada osobowos¢ prawna.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica,
zgodnie z przepisami prawa.

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu,
a takze ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Kielce.

§4

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$é na pracy spotecznej cztonkéw oraz wolontariuszy
spoza stowarzyszenia. Stowarzyszenie moze réwniez zatrudniaé¢ pracownikéw.

Przewiduje si¢ takze mozliwoéé etatowego zatrudniania pracownikéw dla prowadzenia
dziatalnosci statutowej i organizacyjne;j.

§5

Stowarzyszenie moze uzywac odznak, pieczgci okraglej z logo i pieczeci podtuznej
z nazwg 1 adresem na zasadach okreslonych w przepisach szczegélnych.

§6

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

§7

Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokreslony.



2 Cele i sposoby dziatania

§8

Celem Stowarzyszenia jest pomoc w rozwoju osobistym kazdego cztowieka oraz
tworzenie sprzyjajacych do tego warunkéw rozumiane jako:

Dziatanie na rzecz budowania porozumienia pomiedzy ludZmi:
. miedzy mtodymi a starymi,
. miedzy dorostymi a dzie¢mi,
. miedzy me¢zami a zonami,
. miedzy rodzicami a dzieémi,
. miedzy zdrowymi a chorymi,
. miedzy sprawnymi a niepetnosprawnymi,
. miedzy tutejszymi a emigrantami,
. miedzy ludZmi roznych ras,
. miedzy ludZmi roznych kultur i ojczyzn,
. miedzy ré6znowiercami,
. miedzy bogatymi a biednymi,

. miedzy czlowiekiem a jego srodowiskiem zycia.

Do celéw Stowarzyszenia nalezy réwniez:

1. Prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej, kulturalnej,
edukacyjnej, proekologicznej, sportowej oraz ochrony i promocji zdrowia.

2. Wspieranie rodziny w sprawowaniu jej funkcji poprzez zapewnienie
pomocy jej cztonkom (udzielanie wsparcia rodzinie w zakresie pomocy
psychologicznej, pedagogicznej, prawnej i innej) i podejmowanie dziatad w
najblizszym srodowisku dziecka, ktére sprawia problemy wychowawecze, jest
niepetnosprawne lub zagrozone demoralizacja, przestepczoscia, uzaleznieniem.
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Doskonalenie profesjonalnych umiejetnosci oséb zajmujacych sie edukacja,
wychowaniem, pomaganiem oraz popularyzacja wiedzy z zakresu wychowania
wsréd rodzicéw, opiekunéw oraz oséb pracujacych z dzieémi i mtodzieza.

Zapobieganie i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.

Prowadzenie i wspieranie dziatalnosci placéwek opiekuriczo - wychowawczych
oraz innych placéwek dla dzieci i mlodziezy, a takze organizowanie innych form
opieki, pomocy, terapii i edukacji psychologicznej dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

Organizowanie wydarzen kulturalnych, rekreacyjnych, edukacyjnych
i sportowych w powigzaniu z szerzeniem zdrowego stylu zycia,
tolerancji oraz wolnosci od uzaleznien i stosowania przemocy.

Inicjowanie i organizowanie seminariéw i konferencji dla oséb
zajmujacych si¢ pomoca psychologiczna, celem doskonalenia umiejetnosci
zawodowych, jak réwniez szkolenie cztonkéw Stowarzyszenia.

Wspélpraca z organami Unii Europejskiej, instytucjami paristwowymi oraz innymi
organizacjami pozarzadowymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia.

Pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych oraz ustug,
wspomagajacych dziatania zgodne z celami Stowarzyszenia.
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Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 10
Crztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
Cztonkéw zwyczajnych,
Cztonkéw honorowych,
Cztonkéw wspierajacych
§11

Crztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ obywatele polscy lub obcokra-
jowcey, ktérzy ukoriczyli 16 rok zycia, ktérzy utozsamiaja si¢ z zasadami i programem
stowarzyszenia, wypetnili deklaracje cztonkowska.

Decyzje o nadaniu statusu cztonka zwyczajnego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

Crztonkami zwyczajnymi sg takze zatozyciele Stowarzyszenia.

§12
Cztonkowi zwyczajnemu przystuguje:
Czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia,

. Prawo bezptatnego uczestniczenia w imprezach, zebraniach, odczytach, konferenc-
jach, sympozjach itp. organizowanych przez wladze Stowarzyszenia,

. Prawo zglaszania opinii, wnioskéw i postulatéw pod adresem wiadz Stowarzysze-
nia,

. Prawo zaznajomienia z o$wiadczeniami i decyzjami wiadz Stowarzyszenia,
. Prawo noszenia odznaki organizacyjnej i posiadania legitymacji,

. Prawo do zaskarzania do Walnego Zgromadzenia uchwaty Zarzadu Stowarzysze-
nia o skresleniu z listy cztonkéw.
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§13
Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:
. Aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia
. Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia
. Dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia

Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§ 14

Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty podjetej przez

Zarzad.

Czlonkiem honorowym moze zosta¢ wylacznie osoba, ktéra w sposéb szczegdlny
zastuzyla sie w realizacji celéw Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z oplacenia sktadek cztonkowskich i nie przystuguje
im prawo wyboru wtadz Stowarzyszenia, poza tym posiadaja prawa i obowiazki cztonkéw
zwyczajnych.

§15
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
Czlonkowie wspierajacy przyjmowani sa w drodze uchwaly podjetej przez Zarzad.

Czlonkowie wspierajacy posiadajg prawa i obowigzki cztonkéw zwyczajnych za wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego oraz prawa glosu na walnym zebraniu.

§16
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia,
zgloszonejna pismie Zarzadowi
2. Smierci cztonka

3. Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego,
orzekajacego kare dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych

4. Pozbawienia cztonkostwa honorowego i wspierajacego w drodze
uchwaty podjetej przez Zarzad Stowarzyszenia.

W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3 i 4 Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢
cztonka o skresleniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia podajac przyczyny oraz informujac
o przystugujacym mu prawie wniesienia odwotania w terminie 14 dni od daty dorgczenia
stosowanej uchwaty.

STATUT STOWAR ZYSZENIA



4 Struktura organizacyjna

§17
Wrhadzami Stowarzyszenia sg:
. Walne Zgromadzenie cztonkéw,

. Zarzad,

. Komisja Rewizyjna.

6 | Srarur Stowarzyvszenia MOST “Mozesz OBrac Swoy ToR”



Walne Zgromadzenie

§18
Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu biorg udzial: z glosem stanowiacym - cztonkowie zwyczajni,
a jako wolni stuchacze cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw listem poleconym
wystanym, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia lub
telefonicznie, na 7 dni przed planowanym zebraniem.

Walne Zgromadzenie jest wladne do podejmowania uchwat przy obecnosci, co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania. Uchwaty zapadaja zwykta wigkszoscia
gloséw, a w wypadku réwnosci gloséw rozstrzyga gtos przewodniczacego Walnego Zgro-
madzenia prowadzacego obrady.

§19
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje si¢ dwa razy w roku.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze odbywac si¢ w kazdym czasie, w szczeg6lnie

uzasadnionych przypadkach.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:
.z wlasnej inicjatywy,
. na zadanie Komisji Rewizyjne;j,
. na umotywowane zadanie, co najmniej 10 cztonkéw zwyczajnych.

Wialne Zgromadzenie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 20
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczeg6lnosci nalezy:
. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
. uchwalenie zmian statutu,

. wybér i odwotywanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,
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rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz ulg i zwolnien od tych skiadek,

rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgltoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich i od uchwat Zarzadu,
rodejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,
podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przekazanie jego majatku,

podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.
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Zarzad

§21
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia.

Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia dokonuje Walne Zgromadzenie przy udziale, co
najmniej polowy uprawnionych do gltosowania cztonkéw Stowarzyszenia w I terminie,
a w II terminie (30 min. pézniej) niezaleznie od liczby obecnych.

Wybér Zarzadu dokonywany jest w glosowaniu tajnym.
Kadencja Zarzadu trwa 1 rok.
Zarzad sktada si¢ z:
Prezesa,
Skarbnika,
. 2 Wiceprezeséw.
Prezes:
. kieruje pracami Zarzadu,
. przygotowuje projekty porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,
. koordynuje prace cztonkéw i wolontariuszy Stowarzyszenia,
. osobiscie wrecza nagrody przyznawane przez Stowarzyszenie.
Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin ustalony przez Zarzad.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
W miesiacu.

W posiedzeniu Zarzadu musi uczestniczy¢ przynajmniej 3 jego cztonkéw, w tym Prezes
lub upowazniony przez niego zastepca.

Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gloséw. W przypadku réwnosci gloséw

decyduje gtos Prezesa, a podczas jego nieobecnosci uprawnionego przez niego zastepcy.
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§22

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

realizowanie celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
okreslanie szczegétowych kierunkéw dziatania,

ustalanie preliminarzy dziatania,

ustalenie wzoru deklaracji cztonkowskich,

ustalenie wzoru odznaki i legitymacji cztonkowskiej,

sprawowanie nadzoru nad majatkiem Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

powolywanie komisji, zespoléw oraz okreslanie ich dziatan,

zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

podejmowanie uchwat w sprawach czlonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),
prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

zarzad nadaje cztonkostwo honorowe,

wnioskowanie o nadanie nagréd Stowarzyszenia ludziom dziatajacym na rzecz
dzieci i mtodziezy,

sktadanie sprawozdari ze swej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu.

§23

Do reprezentowania Stowarzyszenia i podpisywania w imieniu Stowarzyszenia uméw,
dokumentéw w tym dotyczacych zaciggania zobowigzari majatkowych wymagane

jest wspétdziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu: Prezesa i Skarbnika, a w przypadku
nieobecnosci Prezesa lub Skarbnika: Wiceprezesa.
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Komisja Rewizyjna

§ 24

Komisja Rewizyjna jest wtadza Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

Wyboru dokonuje Walne Zgromadzenie w trybie tajnym, przy udziale, co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania cztonkéw Stowarzyszenia w I terminie, a w II
terminie (30 min. pézniej) niezaleznie od liczby obecnych. Kadencja Komisji Rewizyjnej
trwa 1 rok.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z:
. Przewodniczacego

. 2 cztonkéw.

§25
Do zakresu dziatalnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:
. kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kon-
troli,

. prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, a takze prawo
zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,

sktadanie na Walnym Zgromadzeniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowg udziele-
nia) absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu.

§ 26

Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenie przynajmniej raz na kwartat, ktére zwotuje
przewodniczacy.

Do waznosci obrad, oraz podejmowanych uchwat wymagana jest obecnos¢ wszystkich
cztonkéw komisji. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaly bezwzgledna wiekszoscig
gloséw.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzadu.
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Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach
stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez te wiadze.

§27

W razie koniecznosci uzupetnienia sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie
kadencji dokonuje tego Walne Zgromadzenie Czlonkéw zgodnie z zasadami
obowigzujacymi przy wyborze cztonkéw obu organéw.

§28

W Stowarzyszeniu nie mozna taczy¢ funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej oraz
cztonkowie tych organéw nie moga by¢ spokrewnieni ze sobg.
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5 Majatek i fundusze

§29
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia finansowana jest:
. ze srodkéw pieni¢znych uzyskiwanych tytutem sktadek cztonkowskich,

.z przeprowadzanych akeji charytatywnych (koncerty, festyny, imprezy artystyczno-
sportowe, itp.),

.z dotacji,
.z darowizn, zapiséw i spadkéw,

.z dochodéw z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych
przepiséw.

Srodki pienigzne, niezaleznie od Zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane
wylacznie na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotéwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu
biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na to konto.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane co kwartat, do konica ostatniego miesigca.
Nowo przyjeci cztonkowie wplacaja sktadki, w ciagu dwéch tygodni od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

§ 30
Stowarzyszenie nie moze:

. Udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

. Przekazywa¢ majatku stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

. Wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich.

Kupowa¢ na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych

uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz
ich osoby bliskie.
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Zmiana Statutu i rozwigzanie
Stowarzyszenia

§31

Uchwalenie zmian Statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zgromadzenie wymaga wickszosci 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania w I terminie, a w II terminie niezaleznie od liczby

obecnych.

Uchwalenie zmian statutu oraz rozwiazanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem
Walnego Zgromadzenia wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposéb
Jmujq € 4 y g P
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
w statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pézniejszymi zmianami).
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